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Die OWi finden Sie auch immer auf ihrer eigenständigen Webseite. Dort finden Sie eine 
„Online-Printausgabe“ zum komfortablen Blättern und Suchen. www.owimagazin.de

DIE OWI GIBT‘S AUCH ONLINE

Mediadaten 2026
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Verbreitungsgebiet

Als offizielle Zeitschrift der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld enthält das regionale Wirtschaftsmagazin  
„Ostwestfälische Wirtschaft“ wertvolle Informationen und Tipps sowie Nachrichten und Reportagen  
vor allem für mittelständische Unternehmen. Es richtet sich an alle gewerblichen Unternehmen des  
IHK-Bezirks, darüber hinaus auch via Abonnement an viele Betriebe der an den IHK-Bezirk 
angrenzenden Regionen.
Mit einer Auflage von 42.000 Exemplaren erreicht es große Unternehmen, mittelständische Betriebe  
sowie Einzelunternehmer und Selbstständige ohne jeglichen Streuverlust. Der Kreis dieser Leser setzt 
sich aus Inhabern, Geschäftsführern und Vorstandsmitgliedern sowie Führungskräften, also Entscheidern, 
zusammen. Diese Leserschaft zeichnet sich aus durch gehobenen Lebens- und Bildungsstandard und 
unternehmerisches Interesse.

Gut zu wissen

1. �Das IHK-Magazin ist die Lieblingslektüre der Führungskräfte –  
lt. REM-Studie 2023 die mit Abstand meistgelesene Wirtschaftszeitschrift. 

2. �Die „Ostwestfälische Wirtschaft“ richtet sich an alle gewerblichen Unter-
nehmen im Bezirk der IHK Ostwestfalen.

3. �Personalisierte Zustellung an Inhaber, Geschäftsführer, Vorstände  
und Führungskräfte.

4. �Diese Entscheider zeichnen sich durch hohes unternehmerisches  
Interesse aus und haben einen gehobenen Bildungs- und Lebensstandard.

5. �Zudem verfügt diese Gruppe aufgrund eines hohen Haushaltsnetto
einkommens über eine sehr starke Kaufkraft.

6. Diese Leserschaft plant und trifft die Entscheidungen über Investitionen.

7. �Werbung im IHK-Magazin wird als extrem seriös und glaubwürdig  
angesehen.

8. �IVW-geprüfte Auflage, personalisierte Zustellung, First-Class-Zielgruppe – 
besser können Sie Ihre Werbung nicht platzieren!

Acht gute Gründe, 
warum Sie mit  
einer gezielten  
Werbung in den  
IHK-Zeitschriften  
viele potenzielle  
Kunden in ganz  
Ostwestfalen  
erreichen:

Gewerbebetriebe im

Bezirk der IHK

Ostwestfalen 

115.000
... hier geht es zur Reichweitenstudie 

für IHK Magazine
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Advertorial | Wirtschaftsportrait | Einblicke

Ein Advertorial ist die redaktionelle Aufmachung einer Werbean-
zeige. Verpacken Sie Ihre Werbung in eine lesenswerte Geschichte, 
die mit Bildern interessant gestaltet ist. Vorteil dieser Form ist, dass 
sie nicht gleich als Werbung erkannt wird. Der Leser ist in höherem 
Maße aufnahmebereiter, wenn er den Werbeinhalt innerhalb seines 
gewohnten redaktionellen Umfeldes erhält. Immer mehr Unterneh-
men setzen diese Werbeform mit großem Erfolg ein. 

Wir helfen Ihnen gerne bei der Umsetzung.

Beispiele 1/2 Artikel:

71 Wirtschaftsporträt | Merkur Logistik

Die MERKUR GROUP verfügt bereits 
seit Jahrzehnten über einen eigenen 
Logistik-Bereich. Was ist neu?
Der fortwährende Transport von Fremd-
produkten. Wir haben in der Vergan-
genheit vornehmlich eigene Produkte 
transportiert und unser Know-how so-
wie unsere Infrastruktur nur vereinzelt 
regionalen Unternehmen bereitgestellt. 
Diese Sparte bauen wir nun sukzessive 
weiter aus. Die Besonderheit: Wir zählen 
neben dem Transport auch die Montage 
und Installation von Fremdprodukten 
wie Kaff ee-Automaten und Cash-Hand-
ling-Systemen zu unserem Dienstleis-
tungsportfolio und bieten damit ein at-
traktives Rundum-sorglos-Paket.

Was veranlasste Sie zum Ausbau 
Ihrer Transportaktivitäten?
In zahlreichen Gesprächen mit Kunden 
und Partnern hat sich herauskristallisiert, 
dass es einen steigenden Bedarf an Trans-
portdienstleistungen mit Mehrwerttätig-
keiten gibt. Denn der bereits seit Jahren 
vorherrschende Fachkräftemangel in den 
Bereichen Montage und Kundendienst-
technik zwingt Unternehmen immer häufi -
ger dazu, die Kapazitäten eigener Techniker 
akribisch zu priorisieren und standardi-

sierte Tätigkeiten wie Neuauslieferungen 
oder Deinstallationen auszulagern. Zeit-
gleich schlagen sich die weitreichenden 
politischen Restriktionen innerhalb unse-
rer Branche unausweichlich in Form von 
ausbleibenden Transportkapazitäten in 
unserem Eigengeschäft nieder. Mit unse-
rem neuen Logistik-Angebot schaff en wir 
also eine Win-Win-Situation, die unseren 
Kunden Abhilfe im Kampf gegen den Fach-
kräftemangel schaff t und uns zugleich 
neue Chancen und Potenziale eröff net. 

Logistikdienstleister sind in OWL reich-
lich vorhanden. Was unterscheidet Ihr 
Angebot von dem der Mitbewerber?
Der Großteil der ansässigen Speditionen 
ist auf das Massengeschäft ausgerichtet, 
deckt aber für gewöhnlich keine soge-
nannten Value Added Services wie In-
stallations- und Montagetätigkeiten ab. 
Speditionsdienstleistungen, die über den 
reinen Transport bis zur Bordsteinkante 
oder Verwendungsstelle hinausgehen, 
sind nicht nur in Ostwestfalen, sondern in 

ganz Deutschland rar gesät. Mit unserem 
neuen „Alles aus einer Hand“-Konzept he-
ben wir uns gänzlich vom Massengeschäft 
ab und bedienen damit eine derzeit enorm 
gefragte Nische im Transportbereich.

Das neue Dienstleistungsangebot ging 
Ende letzten Jahres an den Start. Wie 
sieht Ihre bisherige Resonanz aus?
Positiv! Die erfolgreiche Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden sowie die kontinuier-
lich eingehenden Neuanfragen bestärken 
uns darin, mit unserem neuen Dienstleis-
tungsangebot einem großen Bedarf nachzu-
kommen. Das ermutigt uns, unseren einge-
schlagenen Weg weiterzugehen und unsere 
Aktivitäten in diesem Bereich weiter auszu-
bauen. Entsprechend gilt es in absehbarer 
Zukunft, unsere Infrastrukturen und Prozes-
se aufzustocken und zu optimieren, um die 
neue Sparte noch stärker wachsen zu lassen.

Weitere Informationen erhalten Sie 
telefonisch unter 05741-273 373 sowie 
per Mail an Logistik@adp-merkur.com

„Liefern, montieren, installieren — 
bei uns ist Logistik keine Glückssache“
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Philipp Obermark, Leiter Logistik bei adp MERKUR, im Interview

Philipp Obermark, Leiter Logistik bei adp MERKUR

PR-Anzeige 60 PR-AnzeigeWirtschaftsportrait | Merkur Logistik

Eine effi  ziente Ressourcenplanung geht 
häufi g mit der Auslagerung der Logistik 
einher. Mit dem Ziel, Kosten einzuspa-
ren und sich auf die Kernkompetenzen 
zu fokussieren, setzen immer mehr regi-
onale Unternehmen auf die erfolgreiche 
Zusammenarbeit mit dem neuen Logis-
tik-Bereich der MERKUR GROUP.
Seit geraumer Zeit transportiert die un-
ternehmenseigene Logistik des ostwest-
fälischen Familienunternehmens nicht 
mehr nur eigene Produkte, sondern auch 
externe Betriebe profi tieren von der 
Infrastruktur und dem Know-how der 
MERKUR GROUP. Nun weitet das Unter-
nehmen sein Logistik-Leistungsspekt-
rum weiter aus, setzt damit verstärkt auf 
das bewährte „Alles aus einer Hand“-
Prinzip und hebt sich so von herkömm-
lichen Speditionen ab. Denn neben 
dem Transport von Kaff ee-Automaten, 
Cash-Handling-Systemen, Outdoor-Pro-
dukten und Co. gehört für die MERKUR 
Logistik auch die Montage und Installati-

on zur Servicepalette. Neu im Repertoire 
ist obendrein die effi  ziente Trockeneis-
reinigung, dank der die Geräte im Rah-
men des Retouren-Transports für den 
zweiten Produktlebenszyklus aufb erei-
tet werden. Schon jetzt zeigt sich, dass 
dieser Rundum-sorglos-Service der 
MERKUR Logistik in der Region auf gro-
ßen Zuspruch stößt.
Weitere Informationen erhalten Sie tele-
fonisch unter 05741-273 373 sowie per 
Mail an Logistik@adp-merkur.com

Einlagern und ausliefern: Die MERKUR Logistik 
bringt die Fremdgeräte bis zum Transport im 
hauseigenen Hochregallager unter.

Um der gestiegenen Nachfrage adäquat nachkommen zu können, hat die MERKUR Logistik zu 
Beginn des Jahres eigens einen neuen Sattelzug in Betrieb genommen.

Das Logistikzentrum der MERKUR GROUP im 
ostwestfälischen Lübbecke.

Liefern, montieren, installieren – 
bei uns ist Logistik keine Glückssache
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- Anzeige -

Die wachsende Relevanz von nachhaltigem Handeln fordert auch 
Unternehmen in unserer Region immer mehr heraus. Die Ziele 
der Bundesregierung sind ehrgeizig: Bis zum Jahr 2030 sollen die 
Treibhausgasemissionen um rund 50 Prozent im Vergleich zum 
Basisjahr 1990 sinken, bis 2050 um 80 bis 95 Prozent. Um diese 
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, tragen kleine, mittelständische, 
wie auch global agierende Unternehmen eine große Verantwor-
tung und müssen ihren Beitrag leisten.

Aber warum ist Nachhaltigkeit auch für Ihr Unternehmen so 
wichtig? Unternehmen, die gute Strategien haben, bleiben mit 
nachhaltigem Geschäftsmodell langfristig wettbewerbsfähiger. 
Neben Kostenvorteilen durch ein effizientes Energiemanagement 
profitieren sie von einem positiven Einfluss einer nachhaltigen 
Ausrichtung ihrer Geschäftsmodelle und Produktionsprozesse 
und bessern gleichzeitig ihr nachhaltiges Image auf. Der effektive 
Stromverbrauch wird überprüft und der benötigte Strom möglichst 
durch alternative Energieerzeugungsanlagen produziert. Eine 
dieser alternativen Erzeugungsanlagen ist die Photovoltaikanlage 
(PV-Anlage) auf der eigenen Gewerbehalle oder dem Bürogebäude. 
Dabei sollten folgende Punkte geprüft werden:

Ein Energieberater ermittelt den Strombedarf und errechnet 
eine Eigenverbrauchsquote.
Ein Anlageninstallateur bzw. Energieberater prüft, ob Ihr Dach 
für eine Solaranlage geeignet ist.
Der Netzbetreiber gibt Auskünfte zu einer notwendigen 
Netzverträglichkeitsprüfung.

Nachhaltigkeit im Unternehmen – wie Sie 
Ihr Unternehmen zukunftssicher gestalten.

Bei der Umsetzung der geplanten Maßnahmen können Unterneh-
men von günstigen Finanzierungen und staatlichen Förderungen 
profitieren. Dafür ist es wichtig, den Antrag vor der Auftragsertei-
lung zu stellen. 

Die Sparkassen bieten hierbei umfangreiche Unterstützung. Die 
Spezialisten für Erneuerbare Energien der Sparkassen Paderborn-
Detmold und Lemgo beraten Unternehmen zu möglichen Finan-
zierungs- und Förderungsvarianten. Einen ersten Überblick geben 
Ihnen die Spezialisten gerne bereits zu Beginn Ihrer Planung.

•

•

•

Thomas Becker
Sparkasse Paderborn-Detmold
Firmenkunden
Fachberatung für Erneuerbare Energien
Telefon 05251 292-2132
thomas.becker@sparkasse-pd.de

Michael Stratemann
Sparkasse Lemgo
Firmenkunden
Unternehmenskundenberatung und 
Fachberatung für Erneuerbare Energien
Telefon 05261 214-513
michael.stratemann@sparkasse-lemgo.de

in Lippe
Sparkassen

Beispiel 1/1 Artikel:

Profis und Profile

Das ist endlich der Platz, wo Sie Ihre Person, Ihre Dienstleistung oder 
Ihr Unternehmen in einem interessanten Umfeld vorstellen können. 
Das Profil Ihres unternehmerischen Denkens und Handelns soll der 
Inhalt dieser Werbeform sein. Natürlich dürfen auch Ihre Visionen für 
die Zukunft hier einfließen, genauso wie die Aufzählung der Erfolge 
oder eben Ihr persönlicher und unternehmerischer Werdegang. 
Bauen Sie hier eine persönliche Beziehung zu Ihrer Kundschaft auf!

Wir helfen Ihnen gerne bei der Umsetzung.

4.500 €

Doppelseite

Begrenzte Anzahl

Beispiele:
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PROFIS | Profile
Weber Kunststofftechnik | Minden

Die Kunststofftechnik Weber GmbH steht für 
Behälter- und Anlagenbau mit über 55-jähri-
ger erfolgreicher Unternehmensgeschichte. Sie 
produziert Kunststoffbehälter in Standard- oder 
Sonderanfertigung für die Lagerung und das si-
chere Handling von Chemikalien und aggressi-
ven Medien. Als inhabergeführtes Familienun-
ternehmen mit Hauptsitz in Minden (Westfalen) 
zählt es heute zu den globalen Marktführern im 
Bereich der Kunststoffverarbeitung. 
Die Kunststofftechnik Weber GmbH bildet die 
Muttergesellschaft der Weber-Gruppe, der insge-
samt 7 Unternehmen und mehrere Produktlinien 
angehören. Heute ist die Weber-Gruppe Arbeit-
geber für über 500 Mitarbeiter.
Am Standort Minden verfügt das Unternehmen 
über mehr als 13.000 m² Produktionsfläche — 
weitere 11.000 m² sind am Produktionsstandort 
in Polen vorhanden. 
„Seit unserer Unternehmensgründung sind wir 
mit den Anforderungen des Marktes mitgewach-
sen und dadurch auch heute in der Lage, unseren 
Kunden weltweit bedarfsgerechte und anwen-
derspezifische Komplettlösungen anzubieten. 
Der Kern unseres Erfolgs ist bei uns immer der 
Mensch. Unsere Mitarbeiter sind die Basis. Ge-
meinsam arbeiten wir täglich daran, Lösungen zu 
entwickeln, die Sie für Ihre Produkte brauchen — 
auch in Zukunft!“ so Jürgen Weber, geschäftsfüh-
render Gesellschafter.

Es wird ein breites Portfolio an Behältern aus 
Verbundwerkstoffen, Plattenmaterial und Wi-
ckelrohr angeboten. Von Rund- und Rechteck-
behältern, über Sicherheitspaletten und Auf-
fangwannen für die Gefahrstofflagerung — alles 
individuell für die speziellen Kundenanforde-
rungen entwickelt und produziert. 
Von der Planung bis zur Installation der Gesamtan-
lage wird der Komplettservice aus einer Hand bereit-
gestellt. Dabei haben Sicherheit und Qualität höchs-
te Priorität. Dies ist der Anspruch, der ein hohes Maß 
an Verantwortung und Know-How voraussetzt.
Weil Stillstand Rückschritt bedeutet, wird dau-
ernd in die Optimierung und Weiterentwicklung 
des Unternehmens investiert. Seit Herbst 2023 
ist das neue Lager in Betrieb: Die 1.000 m² gro-
ße Halle ist mit modernster Technik sowie einem 
Hochregallager ausgestattet. Aufgrund der zent-
ralen Standortwahl auf dem Firmengelände er-
geben sich durch den Neubau effizientere Wege 
für die Produktion — beispielsweise kann Plat-
tenware direkt auf Verarbeitungstemperatur ge-
bracht werden und im angrenzenden Hallentrakt 
für den Behälterbau sofort verarbeitet werden. 
Weiterhin konnte die Lagerkapazität von bisher 
180 Palettenstellplätzen auf über 300 aufgestockt 
werden. Nicht zuletzt bietet das Lager auch einen 
wesentlichen Vorteil für Kunden aus dem Be-
reich der Handelsware — weit über 10.000 Artikel 
lagern standardmäßig bei Weber.

Direkt nach Fertigstellung des Lagergebäudes 
wurde mit dem Bau einer weiteren Produkti-
onshalle begonnen. Diese konnte im Spätsom-
mer 2024 fertiggestellt und bezogen werden. 
Die zusätzliche Halle verschafft der Kunst-
stofftechnik Weber weitere 3.000 m² Produk-
tionsfläche. Durch die gewonnene Fläche ist 
es möglich Arbeitsprozesse zu optimieren, für 
kürzere Wege zu sorgen und die Kapazitäten 
entscheidend zu steigern. 
Bei einem Großteil der eingesetzten Maschi-
nentechnik handelt es sich um Eigenentwick-
lungen. Ein Beispiel hierfür sind die Stumpf-
schweißmaschinen, die Kunststoffplatten mit 
einer Gesamtlänge von 5 m und einer Stärke  
von bis zu 60 mm verschweißen können. 
Eine PV-Anlage mit ca. 350 kWp ist zurzeit in  
Planung und soll noch dieses Jahr in Betrieb ge-
nommen werden.
Die gute Auftragslage ermöglicht ein mittleres 
siebenstelliges Investitionsvolumen.
Die Unternehmensentwicklung zeigt einen 
deutlichen Aufwärtstrend. Der Grundstein für 
die Zukunft ist durch die neu geschaffenen Flä-
chen in Minden gelegt. Derzeit sind 260 Mit-
arbeiter beschäftigt. Bis Ende des Jahres plant 
Weber einen weiteren Personalaufbau um 20 
Arbeitsplätze. Schwerpunkt ist dabei die Pro-
duktion, aber auch in der Verwaltung entstehen 
vereinzelt neue Arbeitsplätze.

Kunststofftechnik Weber GmbH
Mitteldamm 65a
32429 Minden

www.weber-kunststofftechnik.de
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PROFIS | Profile
Volk & Volk GmbH | Spenge

Intelligente Gebäudedienstleistungen für höchste Ansprüche
Unternehmer und Angestellte wissen, wie wichtig ein gepflegtes 
und sauberes Arbeitsumfeld für den Erfolg ihres Unternehmens ist. 
Es spiegelt nicht nur ihre Professionalität wider, sondern trägt auch 
wesentlich zum Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter und Kunden bei. 
In einer Zeit, in der Effizienz und Zuverlässigkeit entscheidende 
Faktoren sind, benötigen Sie einen Partner, der Ihnen mehr als nur 
standardisierte Reinigungsdienste bietet. Hier kommt Volk & Volk 
ins Spiel — Ihr Experte für intelligente Gebäudedienstleistungen.

Innovation trifft auf Tradition
Als mittelständisches Unternehmen aus dem infrastrukturellen 
Management kombinieren wir langjährige Erfahrung mit mo-
dernster Technologie. Kunden wie die Goldbeck GmbH, die Wolf 
PVG GmbH & Co. KG und Boge Kompressoren vertrauen seit Jah-
ren auf unseren Service in der Unterhaltsreinigung. Seit mehr als 
10 Jahren bauen wir unsere Partnerschaft zur Dr. August Oetker 
KG kontinuierlich aus und sind heute für den Stammsitz in Biele-
feld der erste Ansprechpartner für die Glas- & Sonderreinigung.
Unser Alleinstellungsmerkmal ist eine ausgereifte Softwarelö-
sung, die Auftragserfassung, Einsatzplanung und Rechnungs-
stellung nahtlos koordiniert. Dieses System ermöglicht es uns, 
flexibel und kurzfristig auf Ihre Bedürfnisse einzugehen und 
Aufträge effizient abzuwickeln. So sparen Sie Zeit und Ressour-
cen, die Sie in Ihr Kerngeschäft investieren können.

Umfassende Dienstleistungen für Ihr Unternehmen
Wir bieten ein breites Spektrum an Reinigungsdienstleistungen, 
die speziell auf die Anforderungen von Bürogebäuden, Industrie- 
und Gewerbebetrieben zugeschnitten sind. Dazu gehört stets die 
regelmäßigen Unterhaltsreinigung Ihrer Büro räume, Werkstatt und 
Lagerflächen sowie Aufenthalts- und Sanitärbereiche.  Auch Son-
derreinigungen für Bereiche mit besonderen Anforderungen wie 
Fensterflächen, Dächer und Fassaden, Teppiche und Jalousien oder 
schwer erreichbare Bereiche sind für uns kein Problem, um den re-
präsentativen Charakter Ihres Gebäudes zu erhalten. Unsere Leis-
tungen sind modular aufgebaut und können individuell an Ihre Be-
dürfnisse angepasst werden. Ob regelmäßige Unterhaltsreinigung 
oder einmalige Spezialaufträge — wir sind Ihr zuverlässiger Partner.

Jetzt Preiskalkulator testen!

Warum Volk & Volk Ihre 
erste Wahl sein sollte:

  Effizienz durch
 intelligente  Software: 
   Schnellere Auftragsabwicklung 

und transparente Prozesse.

  Maßgeschneiderte Lösungen: 
  Individuell angepasste Dienstleis-

tungen für Ihr Unternehmen.

  Höchste Qualitätsstandards: 
  Kontinuierliche Überwachung und 

Verbesserung unserer Leistungen.

  Nachhaltiges Handeln: 
  Aktiver Beitrag zum Umweltschutz 

über gesetzliche Anforderungen 
hinaus.

  Verlässlicher Partner:
  Faire Geschäftsbeziehungen und 

wertschätzender Umgang auf allen 
Ebenen.

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht für uns an erster Stelle.  
Wir setzen auf ein EDV-gestütztes Qualitätsmesssystem, das 
uns ermöglicht, unsere Dienstleistungen kontinuierlich zu 
überwachen und zu optimieren. Durch regelmäßige Schulungen 
und Weiterbildungen stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter 
stets auf dem neuesten Stand der Technik sind und die verein-
barten Qualitätsstandards erfüllen oder übertreffen.

Nachhaltigkeit als Unternehmensprinzip
Obwohl die Umweltauswirkungen in unserer Branche vergleichs-
weise gering sind, nehmen wir unsere unternehmerische Verant-
wortung für die Umwelt sehr ernst. Wir verwenden umweltfreund-
liche Reinigungsmittel und effiziente Verfahren, um unseren 
ökologischen Fußabdruck zu minimieren. Die Einhaltung aller um-
weltrechtlichen Anforderungen ist für uns nicht nur Pflicht, son-
dern ein Mindeststandard, den wir konsequent übertreffen wollen.
Wir verstehen uns als fairer und verlässlicher Partner — nicht 
nur für unsere Kunden, sondern auch für unsere Lieferanten 
und Mitarbeiter. Ein offener und konstruktiver Dialog ist für uns 
die Basis einer erfolgreichen Zusammenarbeit. Wir schätzen den 
wertschätzenden Umgang miteinander und streben stets nach 
gemeinsamen Lösungen, die für alle Seiten vorteilhaft sind.

Kontaktieren Sie uns
Möchten Sie mehr darüber erfahren, wie Volk & Volk Ihr Un-
ternehmen unterstützen kann? Nutzen Sie unseren Online- 
Kalkulator, um sich in wenigen Schritten unverbindlich und 
ohne Preisgabe von persönlichen Daten ein sehr präzises Bild 
über unsere Kostengestaltung zu machen. Wir stehen Ihnen zu-
dem gerne für ein unverbindliches Beratungsgespräch zur Ver-
fügung. Lassen Sie uns gemeinsam die Weichen für eine saubere 
und erfolgreiche Zukunft stellen.

www.volk-volk.de

Anzeige

Doppelseite

4.500 €

1/2 Seite quer

1.995 €

1/1 Seite

2.995 €
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PROFIS | Profile
VELOSIT GmbH & Co. KG | Horn-Bad Meinberg

EICHHORN und VELOSIT – die Zusammen-
arbeit der ostwestfälischen Spezialisten im 

Team ist unschlagbar. 
Einer entwickelt kreative Bodenbeläge, 

der andere hat Methoden zur Verlegung  
entwickelt, die es ermöglichen, die 

Bauarbeiten durchzuführen, oh ne 
den Kunden zum Stillstand zu 

bringen.

Im April diesen Jahres profi-
tierte die PORR Spezialtiefbau 

aus Seevetal von der idealen 
Kooperation zwischen EICH - 

HORN und VELOSIT. 
Hier wurden effizient auf  

885 m2 der Boden sa - 
niert. Eine enge 

Taktung war erfor-
derlich bei einer 

präzisen Ausfüh-
rung unter sehr 

hohem Zeit - 
druck. 

Der ideale Partner: Die EICHHORN GmbH
Seit 1977 verfolgt das inhabergeführte Unterneh-
men einen konsequenten Kurs, der EICHHORN 
zum führenden Anbieter in der Region gemacht 
hat. EICHHORN-Geschäftsführer Marc Frenzel  
er klärt: „Unsere Kunden können den laufenden 
Betrieb nicht einfach unterbrechen — auch dann 
nicht, wenn Böden saniert werden müssen und 
Hallen zeitweise nicht nutzbar sind. Deshalb 
haben wir unsere Kernkompetenz darauf aus-
gerichtet, flexibel, zeitnah und in enger Abstim-
mung zu agieren. Schnelle Entscheidungen er - 
möglichen dabei auch unkonventionelle, aber 
wirkungsvolle Lösungen.“ 
Der Full-Service-Ansatz beginnt mit der sorg fäl - 
tigen Analyse des vorhandenen Untergrunds, 
beinhaltet die Entwicklung individuelle Lö - 
sungs konzepte und reicht bis zur fach  gerech ten 
Ausführung durch qualifizierte Fachkräfte.
Die Projektleitung lag bei Alexander Seidler, der 
das gesamte Vorhaben verantwortungsvoll und 
termingerecht steuerte: von der ersten Begehung 
über die Angebotserstellung bis hin zur finalen 
Abnahme. 

VELOSIT beschleunigt den Bauprozess
„Wir haben uns von Anfang an den schnellen 
Baustoffen verschrieben“, betont Dr. Jens Hofele, 
Gründer und geschäftsführender Gesellschafter 
der VELOSIT GmbH & Co. KG. Dank langjähriger 
Erfahrung in der Bauwirtschaft weiß der Bau-
chemie-Experte, wie kostbar Zeit für viele Firmen 
ist. Daher hat er eine eigene Lösung kreiert, um 
den Bauablauf erheblich zu beschleunigen: ein 
Bindemittel als Plattform für alle zementbasierten 
Mörtel, Abdichtungen und Bodenverlaufsmassen 
aus dem VELOSIT-Programm. Sämtliche Produkte 
auf dieser Basis sind sehr einfach an  zumischen 
und zu verarbeiten. „Sie haben dabei ausrei-
chend Verarbeitungszeit kombiniert mit extrem 

schneller Festigkeitsentwicklung bei gleichzeitig 
nahezu keiner Schwindung. VELOSIT- Pro dukte  
zeichnen sich durch ihre außergewöhnliche 
chemische Beständigkeit, überzeugende mecha-
nische Kennwerte und eine sehr gute Wasser-
beständigkeit aus. Aufgrund der schnellen kris-
tallinen Wasserbindung ist in den meisten Fällen 
keine Nachbehandlung erforderlich. Auf Basis 
unserer Plattform-Technologie können wir sehr 
schnell neue Produktvarianten mit sehr gut plan-
baren Eigenschaften formulieren“, so Dr. Hofele.

Bei PORR aus Seevetal verlangte der Bauherr bei 
der Sanierung des Bodens eine schnellstmögliche 
Wiederaufnahme der Nutzung — präzise Planung 
und ein reibungsloser Ablauf waren daher essen-
ziell. Für die beiden Bodenprofis aus OWL kein 
Problem. 
In einem Zeitraum von fünf Tagen wurde die 
Fläche zunächst intensiv und professionell von 
EICHHORN vorbereitet. Nach erfolgreicher Unter-
grundvorbehandlung wurde eine Grundierung 
auf gebracht, welche vollflächig abgesandet wurde, 
um eine optimale Haftbrücke für den folgenden 
Verlaufmörtel VELOSIT SC 253 zu gewährleisten. 
Es erfolgte das maschinelle Vorpumpen des 
Verlaufmörtels VELOSIT SC 253 auf eine Schicht-
stärke von 40 mm — die reine Pumpdauer betrug 
dabei 3,5 Stunden. Insgesamt wurden 27 to einer 
auf VELOSIT SC 253 basierenden Bodenverlaufs-
masse fachgerecht von EICHHORN verarbeitet. 

Fazit: 
Die Sanierung zeigt eindrucksvoll, wie durch-
dachte Bauabläufe, kompetente Fachkräfte und  
hochwertige Materialien auch unter engen Zeit-
vorgaben zu einem überzeugenden Ergebnis 
führen. In kürzester Zeit entstand ein strapazier-
fähiger und nutzbarer Bodenbelag — exakt nach 
den Anforderungen des Bauherrn. 

VELOSIT GmbH & Co. KG
Industriepark 5-7 | 32805 Horn-Bad Meinberg
www.velosit.de

Eichhorn GmbH
Zur Bauernwiese 21 | 32549 Bad Oeynhausen
Tel: 05731 153010 | E-Mail: info@eichhorn-owl.de

www.eichhorn-owl.de

Anzeige

V. l. n. r.: Dr. Jens Hofele (Velosit), Alexander Seidler (Eichhorn) und Marc Frenzel (Eichhorn)

 Fertige Fläche bei Firma PORR in Seevetal

Verarbeitung von VELOSIT SC 253
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Redaktionsplan | Termine

Monat Fachthema Anzeigen-
schluss

Auslieferung / 
ET

Januar /
Februar

Messen | Events | Tagungen | Veranstaltungen
15.01.2026 05.02.2026

IT | Digitalisierung | KI | Kommunikation

März Recht | Steuern | Finanzen | Versichern 12.02.2026 05.03.2026

April Bauen | Sanieren | Begrünen 12.03.2026 02.04.2026

Mai Dienstleistung | Outsourcing 15.04.2026 07.05.2026

Juni Metall | Kunststoff | Maschinenbau 12.05.2026 05.06.2026

Juli / 
August

Transport | Logistik | Lager | Verpackung
16.07.2026 06.08.2026

Schützen | Sichern | Bewachen

September Werbung | Medien | Digitalisierung | eCommerce 13.08.2026 03.09.2026

Oktober Personal | Dienstleistung | Bildung | Seminare | BGM | Motivation 10.09.2026 01.10.2026

November Recht | Steuern | Finanzen | Versichern 15.10.2026 05.11.2026

Dezember Energieeffizienz | Umweltschutz | Nachhaltigkeit | Recycling 12.11.2026 03.12.2026

Fachthema
Unter „Fachthemen“ versteht man die Aufbereitung eines oder mehrerer zusammengehöriger Themenfelder, die von 
allgemeinem Interesse sind, wie beispielsweise der Energiesektor, der Logistikbereich oder auch der Bereich der  
Weiterbildung. Hier können Sie sich neben einer Anzeige mit einem Fachaufsatz ins rechte Licht rücken und sich und  
Ihre Firma profilieren. Gerade durch die Paarung von Anzeige und Fachtext wird man von der potenziellen Kundschaft  
als äußerst professionell wahrgenommen.

Beispiele:

Wir helfen Ihnen gerne 
bei der Umsetzung.

Eine ausführliche Erklärung zu S (= Satzspiegel) und A (= im Anschnitt) finden Sie auf der Seite „Anzeigenformate“.

Angaben ohne Gewähr, Änderungen möglich  |  Stand Dezember 2025

* �alle angeschnittenen Seiten 
+ jeweils 3 mm Beschnitt-

Die Beispielformate sind nicht 
maßstabsgetreu
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Die Digitalisierung hat die Werbe­
branche in den letzten Jahren  
grundlegend verändert. Was einst  
nur durch Plakatwände, Anzeigen 
in Printmedien und Werbespots im 
Fernsehen bestimmt wurde, hat sich 
zu einem facettenreichen, daten­
getriebenen Ökosystem entwickelt. 
Unternehmen stehen heute vor der 
Herausforderung, ihre Zielgruppen in 
einer zunehmend digitalisierten Welt 
zu erreichen. Gleichzeitig eröffnen 
sich durch die neuen Technologien 
enorme Chancen, um Werbung ziel­
gerichteter, messbarer und cross­
medialer zu gestalten.

Herausforderungen für Werbeagenturen
Die rasante Entwicklung im digita-
len Bereich stellt Werbeagenturen 
vor Herausforderungen. Um wett-
bewerbsfähig zu bleiben, müssen sie 
sich kontinuierlich weiterbilden und 
neue Technologien adaptieren. Der 
Umgang mit Daten, künstlicher Intel-
ligenz und automatisierten Prozessen 
ist heute genauso unerlässlich, wie die 
Beherrschung klassischer Grafik- und 
Print-Leistungen. Nur so gelingt es, in 
der modernen Werbelandschaft erfolg-
reich zu sein und zu bleiben.
Darüber hinaus müssen eben diese 
Agenturen in der Lage sein, ihre Krea-
tivität in die neuen, digitalen Formate 
zu übertragen. Klassische Konzepte 
und Ideen müssen in die digitale Welt 
übersetzt und für neue Plattformen ad-
aptiert werden und umgekehrt. Dies 
erfordert nicht nur technisches Know-
how, sondern auch ein tiefes Verständ-
nis für die Funktionsweise und Dyna-
mik digitaler Medien.

Moment und im passenden Kontext 
erscheint, hat eine deutlich höhere Er-
folgsquote als klassische, breit gestreute  
Kampagnen. Für alle Beteiligten.
Ob Social Media, Suchmaschinenwer-
bung oder Influencer Marketing — die 
Bandbreite ist enorm und wächst stetig. 
Diese Formate bieten nicht nur kreative  
Freiräume, sondern auch die Möglich-
keit, Kampagnen in Echtzeit anzupas-
sen und zu optimieren. Ein weiterer 
Vorteil ist die gesteigerte Interaktivität. 
Unternehmen können durch digitale 
Plattformen direkt mit ihren Kunden in 
Kontakt treten, Feedback erhalten und 
dieses in ihre Marketingstrategien ein-
fließen lassen. Diese Nähe zum Kunden  
schafft Vertrauen und stärkt die 
Kunden bindung.
Das darf aber nicht darüber hinweg-
täuschen, dass auch klassische Werbe-
medien weiterhin von großer Bedeu-
tung sind. Printprodukten gelingt es 
immer mehr, sich nach einer anfäng-
lichen Digitaleuphorie ihre Bedeutung 
zurückerobern. Entscheidend ist der 
richtige Mix und die Kompetenz zu er-
kennen, welche Kanäle für das nächsten 
Ziel die erfolgversprechendsten sind. 

Die Chancen der Digitalisierung 
für die Werbung
Eine der bedeutendsten Veränderun-
gen, die die Digitalisierung mit sich 
gebracht hat, ist die präzise Zielgrup-
penansprache. Durch die Nutzung von 
erhobenen Daten können Werbetrei-
bende ihre Botschaften genau auf die 
Bedürfnisse und Interessen potenzieller 
Kunden zuschneiden. Personalisierte  
Werbung — für manche immer noch 
ein rotes Tuch — die genau im richtigen  Q
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Die digitale Revolution: Chancen und Heraus­
forderungen für die Werbung von morgen

Werbung
Medien
Digitalisierung
eCommerce

KRAUSE begeistert auf der drupa 2024 
mit innovativer Technologie
Auf der drupa 2024, die internatio­
nale Leitmesse für unterschiedliche 
Drucktechnologien, konnten sich 
die Besucher davon überzeugen das 
Print lebt und Innovationen im Print­
bereich erleben. Ein Highlight kam in 
diesem Jahr vom Bielefelder Unter­
nehmen Krause­Biagosch, das den 
neuen Thermalbelichter XStream für 
die prozesslose Belichtung von Zei­
tungsdruckplatten vorgestellt hat – 
und als einer der wenigen Hersteller 
seit der ersten drupa im Jahre 1951 
dabei ist.

Was den Krause XStream besonders 
macht? Er revolutioniert die Druckplat-
tenbelichtung, indem er komplett ohne 
den Einsatz von Chemikalien auskommt, 
was ihn umweltfreundlicher macht und 
auch die Qualität und Effizienz im Pro-
duktionsprozess steigert. Der neue Ther-
malbelichter kann bis zu 300 prozesslose 
Druckplatten pro Stunde mit Lasermodu-
len von Heidelberger Druckmaschinen 
belichten. Der XStream verarbeitet bis 
zu 6.000 Druckplatten direkt von Palette. 
Dank seiner innovativen kompakten Bau-
weise mit seitlicher Trommelanordnung 

ermöglicht er schnelle Plattenwechsel 
und einen hohen Automatisierungsgrad. 
Die digitale Steuerung des XStream Con-
trollers unterstützt die Industrie 4.0-Ver-
netzung, ermöglicht Fernwartung und 
sammelt umfangreiche Betriebsdaten 
für den KRAUSE SmartService. Die Fach-
besucher auf der drupa 2024 waren be-
geistert, und viele Druckereien zeigten 
großes Interesse daran, den XStream zu-
künftig in ihre Abläufe zu integrieren.
Nach acht langen Jahren Pause — auf-
grund der Covid-Pandemie — hat die 
Messe erneut bewiesen, dass nichts den 

persönlichen Austausch und das direkte 
Erleben technischer Fortschritte ersetzen 
kann. Der Erfolg des XStream und die da-
mit verbundenen Aufträge zeigen, dass 
KRAUSE mit seiner kontinuierlichen For-
schung und Entwicklung genau richtig 
liegt. Das Unternehmen blickt optimis-
tisch in die Zukunft und freut sich darauf, 
die auf der Messe geknüpften Kontakte 
zu vertiefen und auch weiterhin verläss-
licher Partner der Druckindustrie zu sein.

Weitere Informationen unter:
www.krause.de

CTP PrePress Automation.

Krause-Biagosch GmbH 
Paul-Schwarze-Straße 5  
33649 Bielefeld 
www.krause.de

CTP FÜR DIE ZEITUNG 
VIOLETT UND THERMAL PROZESSLOS

WORKFLOW AUTOMATISIERUNG
AUTOMATISCHE BOGENMONTAGE

IHR PARTNER FÜR CTP LÖSUNGEN
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Inklusive eines kostenlosen 
angelieferten Fachaufsatzes 
max. 1/2 Seite. Begrenzte Anzahl. 
Weitere Formate auf Anfrage.

1/1 Seite

2.975 €

S = 184 x 260 mm 
A* = 210 x 297 mm 

1/2 Seite quer

2.000 €

S =	184 x 128 mm  
A* = 210 x 148 mm

1/3 Seite quer

1.300 €

S =	184 x 84 mm  
A* = 210 x 99 mm

1/4 Seite quer

S = 184 x 62 mm 

1/6 Seite quer
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Sich für mehr Nachhaltigkeit enga­
gieren – keine leichte Aufgabe in 
wirtschaftlich wechselhaften Zeiten.  
Sobald sich die Wirtschaftslage ver­
schärft, spielt Nachhaltigkeit nur 
noch eine untergeordnete Rolle, 
zeigt eine Randstad Studie.

„Für Unternehmen geht es bei diesem 
Thema vor allem um Glaubwürdigkeit: 
Wer engagiert sich konsequent, langfris-
tig und vor allem transparent und nach-
vollziehbar. Eine offene und überprüfba-
re Strategie rückt mehr und mehr in den 
Fokus. Das prägt nicht nur Geschäftsbe-
ziehungen, sondern auch die Beziehung 
zu Kandidat:innen“, ordnet Carlotta Kös-
ter Brons, CSR-Koordinatorin von Rand-
stad Deutschland, ein. „Wer Nachhaltig-
keit nicht ganzheitlich, sondern nur als 
Schönwettermaßnahme umsetzt, ent-
larvt sich als unglaubwürdig.“

Nachhaltigkeit wird als Arbeitgeber­
kriterium unterschätzt
Es überrascht, dass nur wenige Unter-
nehmen Nachhaltigkeit als wichtiges 
Arbeitgeberkriterium begreifen. Ledig-
lich 28 Prozent sind der Meinung, dass 
es wichtig für die Interaktion mit Kandi-
daten ist, die Nachhaltigkeitsprogramme 
des Unternehmens aktiv zu kommuni-
zieren. Die Ausnahme bilden hier jün-
gere Arbeitnehmer, denn 76 Prozent der 
befragten Unternehmen geben an, dass 
es beim Recruiting von Kandidaten der 
GenZ hilft, sich als sozial und ethisch en-
gagiertes Unternehmen zu präsentieren.

Gesellschaftliche Verantwortung über-
nehmen und ökonomisch, ökologisch und 
sozial nachhaltig handeln, das findet mehr 
als die Hälfte der deutschen Unternehmen 
wichtig. 62 Prozent der befragten Füh-
rungskräfte und Personalverantwortlichen 
betonen in der aktuellen Talent Trends 
Studie von Randstad Sourceright die Be-
deutung von Nachhaltigkeit für ihr Unter-
nehmen. Sie sehen darin eine bedeutende 
Dimension ihres Geschäfts, sind jedoch 
besorgt über die Rentabilität nachhaltiger 
Initiativen. In wirtschaftlich unsicheren 
Zeiten würden 60 Prozent der Unterneh-
men nachhaltiges Engagement hinten an-
stellen. Die Sorge um die finanzielle Sta-
bilität führt dazu, dass Umweltaspekte in 
solchen Phasen weniger Priorität haben.

Großteil der Unternehmen setzt Nach­
haltigkeit bei Geschäftspartnern voraus
Gleichzeitig legen viele deutsche Firmen 
Wert auf CSR-konforme Kooperationen: 
78 Prozent sagen, dass sie Lieferanten 
und Geschäftspartner bevorzugen, die 
sich nachweislich für Nachhaltigkeit en-
gagieren. 62 Prozent geben an, dass sie 
die Zusammenarbeit mit Lieferanten und 
Partnern, die sich nicht für Nachhaltig-
keit engagieren, sogar beenden würden. 

Nachhaltigkeit ist für viele Unternehmen wichtig – 
solange das Geschäft läuft

Personal
Dienstleistung
Bildung
Seminare | BGM
Motivation

Quelle: Randstad

Kontakt: +49 6196 408 0

petra.timm@randstad.de

Zum Bericht 
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Wer auf ökologische Mobilität setzt, 
stärkt nicht nur die Umweltbilanz, 
sondern auch die Mitarbeiterbin­
dung. In vielen Unternehmen gehö­
ren Diensträder deshalb bereits zum 
Arbeitsalltag — doch wie sieht es 
mit den passenden Ladestationen 
dazu aus? 

Der Wert von Dienstradkonzepten ist 
den meisten Unternehmen bekannt 
und viele bieten ihren Mitarbeitern das 
E-Bike bereits als umweltfreundlichere 
Alternative zum Auto an. Wenn Sie in 
Ihrem Unternehmen also Diensträder 
anbieten, dann sind Sie bereits auf dem 
richtigen Weg.
Die wenigsten denken jedoch noch einen 
Schritt weiter und sorgen für passende  
E-Bike-Ladeinfrastruktur, um ihr nach-
haltiges Mobilitätskonzept perfekt abzu-
runden. Mit E-Bike-Ladestationen setzen 
Sie ein starkes Zeichen für Ihre ökolo-
gische Verantwortung und erleichtern  
Ihren Mitarbeitern die Entscheidung, 
mit dem Rad zur Arbeit zu fahren —  
denn so muss sich niemand sorgen, ob der 
E-Bike-Akku genug aufgeladen ist oder 
nicht. Ihre Mitarbeiter profitieren von  
bequemen Lademöglichkeiten direkt 

am Arbeitsplatz und gleichzeitig tra-
gen Sie aktiv zum Umweltschutz bei —  
jeder „geradelte“ Kilometer ist ein Bei-
trag zu einer saubereren Welt.
Erfahren Sie mehr über die Vorteile von 
E-Bike-Ladestationen und wie sie Ihr 

nachhaltiges Mobilitätskonzept perfekt 
ergänzen können bei ONgineer.

Weitere Informationen unter:
www.ONgineer.de

Mobilität verantwortungsvoll und 
nachhaltig gedacht

Nachhaltig ins Büro!
Aufgeladen in den Feierabend.

www.ONgineer.de
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Anzeigenformate

Anzeigen im Satzspiegel (S )  
können in verschiedenen Formaten (s. o.) 
innerhalb des Satzspiegels gesetzt werden. 
Der Satzspiegel definiert den Platz für Inhalte, 
wie Texte und Bilder und lässt somit leere 
Ränder, die für Seitenzahlen, Kopf- und Fuß-
zeilen verwendet werden.

Anzeigen im Anschnitt (A )  
können in verschiedenen Formaten (s. o.)  
außerhalb des Satzspiegels gesetzt werden. 
Der Anschnitt ist ein zusätzlicher Bereich (+ 3 
mm rundum) außerhalb des Seitenformats, 
der verhindert, dass beim Zuschneiden 
weiße Ränder entstehen. Bitte achten Sie 
außerdem darauf, dass Texte, Logos und 
andere wichtige Elemente in Ihrer Anzeige 
genügend Abstand zum Rand einhalten. Für 
abgeschnittene wichtige Elemente überneh-
men wir andernfalls keine Verantwortung.

Seiten-Format
210 mm Breite x 297 mm Höhe

Druckunterlagen
PDF-Dateien, Bildauflösung: min. 300 dpi | Druckdaten an owi@amm-lemgo.de

* �alle angeschnittenen Seiten + jeweils 3 mm Beschnitt

S = 184 x 260 mm 
A* = 210 x 297 mm

S = 184 x 128 mm  
A* = 210 x 148 mm

S = 184 x 30 mm

S =	 58 x 95 mm

S = 90 x 62 mm

S = 58 x 260 mm  
A* = 70 x 297 mm

S = 90 x 128 mm  
A* = 103 x 148 mm

S = 121 x 128 mm  
A* = 134 x 148 mm

S = 184 x 62 mm  
A* = 210 x 77 mm

S = 90 x 260 mm  
A* = 103 x 297 mm

S = 184 x 84 mm  
A* = 210 x 99 mm

S = 58 x 128 mm  
A* = 70 x 148 mm

1/6 Seite eck

S =	 121 x 62 mmS = 184 x 40 mm  
A* = 210 x 58 mm 

1/6 Seite quer



Druckauflage
42.000, Q4 | 2024

Verbreitungsgebiet
Ostwestfalen

Erscheinungsort
Bielefeld

Erscheinungsweise
10 x im Jahr
In der Regel jeden 1. Donners-
tag im Monat. Abweichungen 
bei den beiden Doppelaus-
gaben Januar/Februar sowie 
Juli/August.

Herausgeberin
Industrie- und  
Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Elsa-Brändström-Straße 1-3 
33602 Bielefeld
info@ostwestfalen.ihk.de 

Anzeigenvermarktung, 
Layout und Produktion
amm GmbH & Co. KG  
Leopoldstraße 50
32657 Lemgo
Tel. 05261 669020 
owi@amm-lemgo.de 
www.amm-lemgo.de

Druck
Bonifatius GmbH 
Druck | Buch | Verlag 
Karl-Schurz-Straße 26 
33100 Paderborn

Zahlungsbedingungen
Preise in €, zzgl. gesetzliche 
Mehrwertsteuer.
Zahlung nach Erhalt der 
Rechnung ohne Abzug.

Anzeigenberatung
Lars Brockmann
Tel. 05261 6690215
lb@amm-lemgo.de

Jochen Ehrhardt
Tel. 0160 97858513
joe@amm-lemgo.de

                     

Ortspreise

Formate Breite x Höhe  
(Satzspiegel)

sw 4c

1/1 Seite 184 x 260 mm 2.300 € 4.500 €

1/2 Seite 90 x 260 mm
184 x 128 mm

1.300 € 2.600 €

1/3 Seite 58 x 260 mm
121 x 128 mm

184 x 84 mm

850 € 1.700 €

1/4 Seite 121 x 95 mm
90 x 128 mm
184 x 62 mm

750 € 1.300 €

1/6 Seite 58 x 128 mm
121 x 62 mm
184 x 40 mm

450 € 850 €

1/8 Seite 58 x 95 mm
90 x 62 mm

184 x 30 mm

350 € 650 €

Geschäftspartner: Die Abrechnung erfolgt jeweils mit der ersten 
gebuchten Anzeige für das komplette laufende Kalenderjahr.

Geschäftspartner 55 x 30 mm 100 €

Beilagen – nicht rabattfähig.

Beilagen bis 20 g 140 €/1.000

plus je 5 g 10 €/1.000

Ortspreis
Der Ortspreis gilt für Kunden 
aus dem Kammerbezirk der 
Industrie- und Handelskammer 
Ostwestfalen zu Bielefeld. 
Keine Mittlerprovision.

Grundpreis
10 % Aufschlag auf den Ortspreis. Der Grundpreis gilt für 
Kunden außerhalb des Bezirks der Industrie- und 
Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld. Agenturprovision 
10 % auf Grundpreis.

Rabatte
3 Ausgaben 5 %  |  6 Ausgaben 7,5 %  |  10 Ausgaben 10 %.
Bei Abnahme innerhalb eines Jahresabschlusses für  
ein Kalenderjahr.  
 
Platzzuschlag
Platzvorschriften bedingen, soweit durchführbar,  
einen Zuschlag von 15 %.

Beilagen
bis 20 g = 135 € o/oo zzgl. Post- und Portogebühren 
sowie Versandkosten; Höchstformat: 200 x 290 mm.
Prospekte mit Gewicht über 25 g werden mit  
10 € o/oo mehr je 5 g berechnet.

Beilagenanlieferung
• �Beilagen bis 8 Arbeitstage vor Erscheinungstermin.  

Anlieferadresse wird mit AB mitgeteilt.
• �5 Muster bei Auftragserteilung an den Verlag,  

spätestens bis 8 Arbeitstage vor Erscheinungstermin.
• �Frachtauslagen und Rollgeld gehen vorab zulasten  

des Auftraggebers.

Anzeigenpreise
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Bitte  

Beilagenhinweis 

beachten:


